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项目名称   中学骨干教师省级培训高中　        
项目负责人                          
所属部门                            
填报日期                            


一、项目基本情况
	项目名称（全称）
	

	项目负责人
	
	联 系 电 话
	

	项目开始时间
	
	项目完成时间
	

	项目计划学时
	
	实际完成学时
	

	项目申报人数
	
	实际结业人数
	

	项目批复预算
	
	项 目 实 际支 出 金 额
	

	项目概况（项目背景，总体目标和具体、分阶段绩效目标，主要培训内容和方式，主要成果等）
















二、学员满意度统计结果（%）
	序号
	评价内容
	非常满意
	满意
	一般
	不满意

	1
	项目对学员学习需求的把握
	
	
	
	

	2
	研修（培训）活动主题的设计
	
	
	
	

	3
	研修（培训）目标设置
	
	
	
	

	4
	研修（培训）课程和活动安排
	
	
	
	

	5
	研修（培训）方式、方法选择
	
	
	
	

	6
	主讲和指导教师水平
	
	
	
	

	7
	研修（培训）成果与收获
	
	
	
	

	8
	学习资源及设施（软件与硬件）
	
	
	
	

	9
	住宿条件与服务质量（集中培训）
	
	
	
	

	10
	用餐与服务质量（集中培训）
	
	
	
	

	11
	交通与服务质量（集中培训）
	
	
	
	

	12
	项目管理团队服务态度与质量
	
	
	
	

	13
	主要学习收获表现在哪些方面
（多项选择）
	1观念更新2理论提升 3技能提高4行为转变
5视野开阔 6能力拓展7价值观 8实践工作

	14
	您认为该项目的优点或给您留下深刻印象的是：






	15
	您对该项目今后改进的建议与意见是： 






三、自评总结
（一）基本概况（对启动和完成时间、人数、课时、目标和主题、主要内容、项目完成情况的总体评价等进行客观说明。）
（二）培训（研修）实施过程（培训与管理活动）
（三）培训（研修）的效果（预期目标的实现程度）    
（四）经费执行情况（预算批复情况、经费管理情况、实际支出情况、未支经费的说明、经费调整使用说明）
（五）经验分析与反思（成功的经验、项目的特色、问题的反思、关于今后培训的设想、意见、建议）




	附：项目培训（研修）成果目录（学员或教师在培训或研修过程中或今后生成的文本、电子、实物等方面的成果）


